
ส่วนที่ 1 บทนํา
ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบใน เชิงลบ การบริหารความเส่ียง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการ บริหารงานและการตัดสินใจ
ด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสทีี่จะทํใหี้เกีิดความเ
สีียหายแกี่องคี์กร ภายใต้สภาวะการดํเนีินงานขององคี์การยี่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบ ต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง
จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลําดับ ความสําคัญของ ความเสีี่ยงกํหนดแนวทางในการจัดการความเส
ีี่ยง และต้องคํนึงถงึความคุ้มค่าใน การ จัดการความเส่ียง อย่างเหมาะสม การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็น หลีักประกีันในระดีับหนีึี่งไดี้วี่า การดํเนินการ ขององค์กรจะมีการทีุจริต หรือในก
รณีีพบการทีุจริตทีี่ไม่คาดคิด โอกาสทีี่จะประสบกับปีัญหาน้อยกวี่าองค์กรอีื่น หรือหากเกิดความเสีียหายเกิด
ขึ้นก็จะเปี็นการเกีิด ความเสีียหายนอ้ยกวี่าองค์กรทีี่ไม่มีการนํเครือ่งมือการประเมินความเส่ียงการทีุจริตมาใช้
เพราะได้มีการ เตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจําและ
ประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ
ดําเนินงาน ของ สี่วนราชการ เพีื่อยกระดีับการดํเนีินงานใหี้มีีความโปร่งใสและลดปีัญหาการทีุจรีิตประ
พฤตีิมิชอบ สถานีตํรวจภีูธรเมืองสระแก้ว จงึได้จัดทํการประเมินความเสีี่ยงของการดํเนินงานหรอืการปฏีิบั
ติหน้าทีี่ ทีี่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของ หน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุม กิจกรรมรวมทีั้งกระบวนการดํเนินการตา่ง ๆ เพีื่อลดมูลเหตุ ของแต่ละโอกาสทีี่จะทําใหี้เกิดความเสีีย
หาย ใหี้ระดับความเสีี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับทีี่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

แผนบริห�ารจัดการความเสี่ยงต่อการริับสหนบน ของสถานีตรวจภูธรเมืองสระแก้ว



ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เ กิดการรับสินบน
ในอนาคต

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนด
ไว้ ท้ังนีผ้ลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเส่ียง
ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาวา่มีรปูแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเ ส่ียง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 )

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 )

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว
งานอํานวยการ

ลําดับที่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact
Risk
Score

1 จัดทําและประกาศ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับ สินบนท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้

4 4
16

สูงมาก

2 จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะ

เฉพาะ ของงาน

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือ เอื้อ
ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอ
สินบนให้

3 4
12
สูง

3
บริหารสัญญาและ
การตรวจรับงาน

รายงานตรวจงานเท็จ
เพื่อแลก รับสินบน
จากผู้ประกอบการ

4 4
16

สูงมาก



งานป้องกันปราบปราม

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact
Risk
Score

1
การใช้อํานาจ
หน้าท่ีในการ

ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

5 5
25

สูงมาก

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน,ยา
เสพติด -มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้

โทษน้อยลง

5 5
25

สูงมาก



งานจราจร

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk Score

1
ตรวจพบการกระทํา

ความผิด

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

5 4
20

สูงมาก

2 การออกใบส่ัง

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

5 4
20

สูงมาก



งานสืบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihoo
d

Impac
t

Risk
Score

1
การจับกุมความผิดซ่ึง

หน้า และตาม
หมายจับ

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้ รับโทษ

น้อยลง

4 5
20

สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม

เรียกทรัพย์สินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

4 5
20

สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

4 5
16

สูงมาก



งานสอบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihoo
d

Impac
t

Risk
Score

1
การทําสํานวนใน
คดีอาญา จราจร

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา
5 5

25
สูงมาก

2
ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน

สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือํานวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการให้บริการ
5 5

25
สูงมาก



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และ
ประ เ มินความคุ้ มค่ า เหมาะสมกับระ ดับความ เสี่ ย ง ต่อการ รับสิ นบนที่ ไ ด้ จากการประ เมิ นมา
ประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอ ยู่ในปัจจุบัน
(Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be
Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ท่ี กระบวนงาน/งาน/
โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ

1 กระบวนการ การจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดทําและประกาศการ
จัดซ้ือจัด จ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน

สูงมาก
(16)

1.ห้ามมิให้
คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อ จัด
จ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน

2.ให้มีคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไม่น้อย
กว่า 3 คน

3.คณะกรรมการตรวจ
รับงานปฏิบัติหน้าที่
อย่างจริง
ตรงไปตรงมา และ

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้าง
บนพ้ืนท่ีสาธารณะ

3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.เมือง
สระแก้ว

จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะ
เพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการแลกรับ
สินบน

สูง
(12)

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.เมือง
สระแก้ว



ตรวจรับด้วยตนเอง โดยถือ ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ

๔.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเร่ือง ร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของ
เจ้าหน้าที่

5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
และ สอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน-ตรวจรายงานเท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับ
สินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.เมือง
สระแก้ว



ท่ี กระบวนงาน/งาน/
โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับ สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.งานป้องกันปราบปราม

1 การจับกุมและการ
บังคับใช้ กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าท่ี
ในการ ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการดูแล
ความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุมหรือทําให้
รับ โทษน้อยลง

สูงมาก
(25)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดกําชับให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

๑. ผู้บังคับบัญชา
กําชับ การปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ

๒.วางแนวทาง
ปฏิบัติและ
ประเมินผล และ
แจ้งให้ เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.
เมืองสระแก้ว สวป.
สภ.เมืองสระแก้ว



อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ
๔.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดของเจ้าหน้าที่

๓. จัดสรร
เทคโนโลยี สําหรับ
ป้องกันการทุจริต
เช่น กล้อง
ประจําตัว
เจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบ
ตําแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ

การออกตรวจค้น เช่น
การ ลักลอบเล่นการ
พนัน,ยาเสพ ติด
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือ
ทําให้โทษน้อยลง เช่น
ลดของ กลางยาเสพติด

สูงมาก
(25)



ท่ี กระบวน
งาน/งาน

/
โครงการ

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3.งานสอบสวน

1 การอํานวย
ความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา

การทําสํานวนใน
คดีอาญา จราจร
-มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(25)

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy)จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้
พงส.ทําบันทีกรายละเอียด
เกี่ยวกับคําร้องทุกข์ หรือคํา
กล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดําเนินคดีและลงประจําวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ทําการ

สอบสวนโดยไม่ชักช้า
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้
พงส.กําชับให้ปฏิบัติตาม

ประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณา
ความอาญา ตามประมวล

ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี

๑.หัวหน้างาน
สอบสวน
ตรวจสอบความ
คืบหน้าการ
ดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด

๒.พงส.เจ้าของ
สํานวนการ
สอบสวน เสนอ
สํานวนการ
สอบสวนให้ผู้
กํากับการ
หัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความ
คืบหน้าการ
ดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่

ตลอด
ปีงบประมาณ

รอง ผกก.(สอบสวน)
หัวหน้างานสอบสวน

การย่ืนคําร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราว
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออํานวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ใน การบริการ

สูงมาก
(25)



ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและ
คํา สั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ท่ีเกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้

บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวม

พยานหลักฐานให้ระบุ
การได้มาของพยาน
หลักฐาน และการ
ดําเนินการเก่ียวกับ

พยานหลักฐานนั้น ๆ
4. กําชับให้แจ้งผลความหน้า
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกําหน

ระยะเวลา
5. 5. มีช่องทางและระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา

ผิดของ เจ้าหน้าที่

กําหนด

3.หัวหน้าสถานี
ตรวจสอบ หลักฐาน
การแจ้งผลความ
หน้าการดําเนินให้กับ
ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ทุกคดี/
สํานวน ทุก ระยะ
๑๕ วัน และ ๓๐ วัน

4.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่



ท่ี กระบวนงาน/
งาน/

โครงการ

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4.งานสืบสวน

1 การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิด
ซ่ึงหน้าตาม
หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบน
กับการไม่ถูก จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษ สูงข้ึน

สูงมาก
(20)

1.ออกคําส่ังมาตรการควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตาม
คําส่ังตร. ท่ี 1212/2537

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวน
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน

3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วยตนเอง

4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ

1.งานอํานวยการออก
คําส่ัง ตาม คําส่ัง
ตร.1212 มอบหมาย
การ กํากับดูแล
ข้าราชการตํารวจ
ภาพรวม สภ.

2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั้ง

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
สภ.เมือง

สระแก้ว สว.
สส.สภ.เมือง
สระแก้ว



3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผ
ลการ จับกุมเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่ง การจับ

4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยตรงต่อ ผ
กก.ฯ

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่
ดําเนินคดีลดทอนของ
กลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง

สูงมาก
(20)

การนําส่งพนักงาน
สอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุย กับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ
หา ช่องทางช่วยเหลือ
คดี

สูงมาก
(16)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน/
โครงการ

ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน

Risk
Score

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ
เส่ียงตอ่การรับสินบน

วธิดีําเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

5.งานจราจร

1 การจบักุม
ผู้กระทําผิด
ตาม
กฎหมาย
จราจร

การตรวจพบการกระ
ทําผิด
-มีการเรียกรับ
สนิบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม

สุงมาก
(20)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหนา้ท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดัไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา

1.ก่อนออกปฏบัิติหนา้ท่ีหัวหนา้งาน
ตอ้งอบรม กําชับการปฏบัิตงิานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏบัิติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี

ทุกวนั รอง ผกก.ป.และ
สว.รับผิดชอบ
งาน จราจร



2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี

3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ

2.สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ
3.แจ้งช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ตดิตั้งไว้
บรเิวณห้อง บริการประชาชน
(One Stop Service)และใน
เวบ็ไซต์ สภ.เมืองสระแกว้

การออกใบส่ัง
-เรยีกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง

สุงมาก
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