
ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม

บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญใน

การจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.

ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการตํารวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ของ ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและ

ไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติ

ตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติ

ปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง

คัดอยู่เสมอ ดังนี้

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ
ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1.ยึด ม่ัน ในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ
มีความภูมิใจในความเป็นไทย

รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักษาความลับเกี่ยวกับความ

ม่ันคงของชาติ

(2.) มีส่ วน ร่วมในการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคํา

สอน ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับ

ถือมา ประกอบการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ (4.) ส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ

เป็น ไทยอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ

ประเทศชาติ

(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ

เป็น การกระทบกระเทือนต่อความ

ม่ันคง ของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความ

เจริญ ยั่งยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาส ต่างๆ

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ

หรือ วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ

หรื อ ไ ม่ จงรั ก ภักดี ต่ อสถา บัน

พระมหากษัตริย์

(6.)แสดงออกใน ลักษณะ ท่ี ไ ม่

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข



2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกที่ดีและ

ตระหนักในหน้าที่ของ

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

(3.)ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคม

สิ่งแวดล้อมสิทธิ มนุษยชน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ

สิทธิเสรีภาพของบุคคล

(4.) รับ ผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของตน พร้อมท่ี

จะรับการตรวจสอบและรับผิด

ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือ

เกิด ความบกพร่องผิดพลาดข้ึน

(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ

หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ ผู้อื่น ใช้

ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของ

ตน แสวงหาผลประโยชน์

สําหรับ ตนเองหรือผู้อื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(2.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ี

อาจ ตีความไ ด้ เป็นการ ขัดกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ ส่วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน

การปฏิบัติหน้าท่ีและอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ

บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ

เดือดร้อน

3.กล้าตัดสินใจและการกระทํา
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและ

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืน

เม่ือ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ตามทํานองคลองธรรม
(2.) กล้าคัดค้าน เปดิเผยการ

ทุจริต และดําเนินการแก้ไขใน

สิ่งที่ไม่ ถูกต้องตามอํานาจ

หน้าที่

(3.) กล้ายีนหยัดกระทําในสิ่งที่

ถูกต้องตามกฎหมายและ

จรรยา วิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้วยความ

กล้าหาญ

(4.) ให้ความช่วยเหลอื

ประชาชน ที่ถูกละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรม

โดยไม่ชักช้า

(5.) เปดิเผยหรือรายงานการ

ทุจริตที่พบเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีอํานาจ

หน้าที่เก่ียวข้อง โดยไม่ปล่อย

ปละละเลย

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติ

ตาม คําสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ี

ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง

หรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย

เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่

ดําเนินการ ในสิ่งที่ถูกต้องตาม

อํานาจหน้าที่

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่

ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ

ให้ ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก

ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่

เป็นธรรม



4.คิ ดถึ งป ระ โ ยชน์ ส่ ว น ร วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทาง

กฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้

ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ

ประโยชน์สําหรับ ตนเองหรือ

ผู้อื่น หรือทําให้สูญเสีย ความ

เป็นธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม

(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มี

จิต อาสาหรือจิตสาธารณะใน

การ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์

สุข ของประชาชน

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง

กฎหมาย เพื่อประโยชน์สําหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทําให้สูญเสีย

ความเป็นธรรมใน กระบวนการ

ยุติธรรม

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง

คําขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง

ในการ กระทําความผิดหรือกระทํา

ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน

ของ ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ

ประโยชน์ ส่วนตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี

ลักษณะ

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื่นใดอันอาจคํานวณ

เป็นเงินได้ จากผู้ใด

นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย เว้นแต่การรับ

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อื่น

ใด โดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑ์และ จํานวนที่

คณะกรรมการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

กําหนด

เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม



5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ งานสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

อย่างแท้จริง

(2.) มีมาตรฐานการทํางานที่

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนา

ตนเอง อย่างต่อเน่ืองเช่ือมั่นใน

ระบบการ ทํางานเป็นทีม

(3.) ให้บริการและอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ

และไม่เลือกปฏิบัติ

(4.) เปดิเผยและให้ข้อมูล

ข่าวสาร ที่ถูกต้องเหมาะสม

ครบถ้วนแก่ ประชาชนและ

ผู้ปฏิบัติงานท่ี เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายและ ระเบียบที่กําหนด

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดย ไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย

ใน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

หรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

(3.) ปดิบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ

ครบถ้วน แก่ประชาชนและ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตาม

กฎหมาย และระเบียบที่กําหนด

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส

และ ไม่เป็นธรรมในการให้บริการ

แก่ ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ หลีกเลี่ยงหรือปัดความ

รับผิดชอบ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ธรรม โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน

เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์

ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

วิริยะ อุสาหะขยันหม่ันเพียร

เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ

กล้าหาญและ อดทน

(8 .) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับที่ได้มา

จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจาก

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ



6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจาก

อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย

เหตุของ ความแตกต่างในเร่ือง

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือ

ทางการเมือง

(2.) วางตัวเป็นกลางทาง

การเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของ ประชาชนตามบทบัญญัติ

แห่ง รัฐธรรมนูญและตาม

กฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ

ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม

(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการ
อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง

หรือ พรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลใด บุคคลหน่ึงเพือ่

ผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วย

ความเป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ ผู้อื่น ใช้
ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของ

ตน ไปในทางจูงใจหรือมี

อิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้

ดุลพินิจ หรือ การกระทําของ

ข้าราชการตํารวจ เจ้าหน้าที่

ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน การ

ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ

การกระทําของผู้นั้นสูญเสีย

ความ เที่ยงธรรมและยุติธรรม

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพ

ลักษณ์ของความเป็น

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นที่

เช่ือถือและศรัทธาของ

ประชาชน

(2.) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด

มลทินมัวหมองต่อตําแหน่ง

หน้าที่ ไม่กระทําผิดกฎหมายแม้

เห็นว่า เป็นเร่ืองเล็กน้อย ไม่

หมกมุ่นใน อบายมุขท้ังหลายไม่

ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่าย

ประหยัดตาม ฐานะแห่งตน

(3.) น้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลัก คําสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ที่ไม่ เคารพกฎหมายและรักษาไว้

ซึ่ง วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดี งาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ

พฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ



(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

ด้วย การปฏิบัติหน้าท่ีของปวง

ชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมาย

มีวินัยและ รักษาไว้ ซึ่ง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม

(5.) มีท่าทีเป็น มิตรมีมนุษย์

สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน

ปฏิบัติ ตนให้เป็นที่เช่ือถือและ

ไว้วางใจ ของประชาชน ไม่

แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่

สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้ง

ไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือ ท่าทาง

ในลักษณะหยาบคายต่อ

ประชาชน

(6.) อํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการร้องทุกข์

กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล

ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น

ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ

รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย

(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ

ช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ใน

ฐานะที่จําเป็นต้องได้รับความ

ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์

จากอุบัติเหตุการละเมิด

กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่า

บุคคลน้ัน จะ เป็นผู้ต้องสงสัย



ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม

กฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใน

ข้าราชการตํารวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามที่กําหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง

สอดส่องดูแล อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการ

และเหตุผลที่ถูกต้อง ตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการ

ปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน


