
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกดัตาํรวจภูธร ภาค 2 สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสําคญัของการบริหารราชการของ

สถานีตาํรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจาํเป็น

อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้ ไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดงัน้ี

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตาํรวจภูธรวงัเมืองสระแกว้ ไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้ และทาํความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ ไดแ้ก่

1. การ เปิด เผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้ ศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกาํหนดลงในระบบดงักล่าว

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



2. แบบวั ดการ รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ใหส้ถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้ ทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบั

ประเดน็ขอ้คาํถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรับรู้

3. แบบวัดการ รับ รู้ของผู้ มีส่ วนได้ ส่วนเ สียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ใหส้ถานีภูธรเมืองสระแกว้ ตาํรวจนาํลิงก์ หรือ QR Code แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภาย (EIT) ของสถานีตาํรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพฒันาการ

ใหบ้ริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการใหบ้ริการ

สถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแก้ว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดาํเนินการเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถา นีตํา รวจภู ธร เ มืองสระแก้ว ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหข้า้ราชการตาํรวจในสังกดัรับทราบและร่วมปฏิบติัตามมาตรการ / กิจกรรม

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดาํเนิน

การตามมาตรการ / กิจกรรม ไดมี้การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บน

เวบ็ไซต์ ของสถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทาํงาน มีการกาํกบัติดตาม

โดย ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรเมืองสระแกว้ดว้ยทุกคร้ัง



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน

ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ คืบหนา้

การดาํเนินคดี

- ความสะอาดของผู ้มารับบริการ – ความรวดเร็วใน การ

ให้บริการ - ส่ิงอํานวยความสะดวกของผู ้มารับ บริการ - จัด

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจประจาํจุดประชาสัมพนัธ์ - กาํหนดใหมี้ตารางเวร

ผูป้ฏิบติัพร้อมหมายเลขโทรศพัท์ - จดัให้มีช่องทางการสอบถาม

ความคืบหนา้การดาํเนินคดีและมีป้าย ประชาสมัพนัธ์

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ไดใ้ห้ดาํเนินการให้ผูม้ารับบริการ

ได้ในการให้บ ริการด้วยความ

รวดเร็ว

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ - จดัทาํป้ายให้ตรงกบัช่ือสายงาน - จดัทาํป้ายให้เห็น เด่นชดัของ

หอ้ง One Stop Service

ด.ต.พภิพ ฤทธ์ิปลอ้ง

จดัทาํป้ายใหเ้สร็จ เรียบร้อย

ป้ายพนัธะสญัญา - จดัทาํป้ายพนัธะสัญญาใหเ้ห็นเด่นชดัจดัทาํขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

เวลา ในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

ด.ต.พภิพ ฤทธ์ิปลอ้ง

จดัทาํป้ายใหเ้สร็จ เรียบร้อย

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทําป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One Stop

service ให้ผูม้าติดต่อราชการ สามารถมองเห็นไดจ้ากระยะไกล

และทราบ เจตนารมณ์ของหวัหนา้สถานีตาํรวจอยา่งครบถว้น

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบติั

จดัทาํป้ายใหเ้สร็จ เรียบร้อย

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือ

การใหบ้ริการ

- จดัใหมี้ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ี

จุด ประชาสมัพนัธ์และหอ้ง One Stop service

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จดัทาํป้ายใหเ้สร็จ เรียบร้อย

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ

ใหบ้ริการประชาชน

จัดหาสิงอาํนวยความสะดวก เช่น นําด่ืมภาพการจัดส่ิงอาํนวย

ความ สะดวกสัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทศัน์ สาํนกังาน

ตาํรวจ แห่งชาติ คอมพิวเตอร์ท่ีไวใ้ช้ลงทะเบียนการแจ้งความ

ออนไลน์ และ กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จัดหา ส่ิงอํานวยความ สะดวก

ถูกตอ้งครบถว้น



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถานีตาํรวจ
สมคัรใช้งานอีเมล์ ตร. ส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีฝากขอ้มูลเว็ป

ไซต์ ศึกษาอบรมวิธีการ สร้างเวบ็ไซต์จากคู่มือ ดาํเนินการจดัทาํ

ฐานขอ้มูลเวบ็ไซตข์องสถานีตาํรวจฝากไวก้บั เซิร์ฟเวอร์ ตร.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การปรับปรุงเวบ็ไซตข์องสถานีตาํรวจ
ปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสมยัและสามารถรองรับการเปิดเผย

ขอ้มูล OIT แก่สาธารณะได้ ปรับปรุงขอ้มูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้

มีความสมัพนัธ์กบัเวบ็ไซต์ หลกัของสถาน

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การนําเข้าข้อมูล OIT บนเเว็บไซต์ เข้าสู่

ระบบ https://itap.nacc.go.th
ศึกษาการนาํเขา้ขอ้มูลเว็บไซต์จากคู่มือ การนาํเขา้ขอ้มูลผลการ

ประเมิน OIT ดาํเนินการนาํ ล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยงัแต่ละตวัช้ีวดัท่ี

อยู่บนเวบ็ไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตวัช้ีวดั และ

ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจากระบบ

https://itap.nacc.go.th/ และผูก้าํกบัการสามารถอนุมติัได้

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง และอาํนาจหนา้ท่ี 1.1 แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตาํรวจ

(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานี ตาํรวจ) 1.2 ขอ้มูลเก่ียวกบั

อาํนาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของสถานีตาํรวจ และบทบาทภารกิจ ความ

รับผดิชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตาํรวจ

ส.ต.ท.วศิรุต ขนัวงศ์

O2 ข้อมูลผูบ้ริหาร อัตรากาํลัง และพื้นท่ี

รับผดิชอบ

2.1 แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ หัวหน้าสถานี

ตาํรวจและหวัหนา้แต่ ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มูล

ต่อไปน้ี - ยศ - ช่ือ - นามสกุล - ตาํแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการ

ติดต่อ ตอ้งระบุเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง

2.2 อตัรากาํลงัของสถานีตาํรวจ ระบุขอ้มูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568

เป็นตน้ไป 2.3 ขอ้มูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/อาํเภอ แขวง/

ตาํบล และจาํนวนประชากร 2.4 ระบุเดือนและปี ท่ีจดัทาํขอ้มูล

ร.ต.ท.เดชาชยั มาวนิ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 3.1 ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตาํรวจ โดยมีการ

จดัเป็นหมวดหมู่ ง่าย 3.2 แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย - แนว

ปฏิบติัในการจบัหรือคน้ - มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใช้

ดุลยพินิจ- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน

คดีอาญา - แนวปฏิบติัในการสอบปากคาํของพนกังานสอบสวน -

สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้ง

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหลก็ดี

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตาํรวจ

4.1 บทบาท อาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 4.2 รายช่ือ รูปถ่าย

ตาํแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 4.3 ผลการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตาํรวจ

(กต .ตร .) ของสถานีตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เ ดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 4.4 แยก

รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณีไม่มีผลการ

ดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่

มีผลการดาํเนินงาน

ส.ต.ท.วศิรุต ขนัวงศ์

O5 ขอ้มูลการติดต่อและช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

5.1 ขอ้มูลการติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย - ช่ือหน่วยงาน - ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศพัท์ - ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail) - แผน

ท่ีตั้งสถานีตาํรวจ 5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง ความคิดเห็น

5.2.1 แสดงตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถ - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนาํ หรือติชมการใหบ้ริการ

ส.ต.ท.วศิรุต ขนัวงศ์

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O6 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 6.1 ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน 6.2

เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตาํรวจ เช่น Facebook หรือ

Line เป็นตน้ 6.3 ของ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ นครบาล/

สถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ป ร ะ จํ า ปี ง บป ร ะม าณ พ .ศ . 2568 6.4

ประชาสมัพนัธ์แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Ling หรือ QR Code

ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของ

เวบ็ไซตห์ลกัของ หน่วยงานเท่านั้น 6.5 รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่

ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกั ของหน่วยงาน

หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานได(้ยกเวน้การประชาสัมพนัธ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน

ตอ้งแสดงไวบ้นหนา้ แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น)

ส.ต.ท.วศิรุต ขนัวงศ์

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O7 ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน 7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตาํรวจ นครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 7.2

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน 7.3 ขอ้มูลอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ยรายละเอียดผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงานของ

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย 7.4 รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ O7

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

ได

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบติั

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลกัทรัพย์

ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผกัแวน่

O8 คู่มือการปฏิบติังานสาํหรับเจา้หนา้ท่ี 8.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของ

แต่ละสายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร

และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน) 8.2

มาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard Operating Procedure: SOP)

มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกาํหนดข้ึนภายในองค์กร

เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และ

สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบติั

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลกัทรัพย์

ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผกัแวน่

O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน(งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบติั

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลกัทรัพย์



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผกัแวน่

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอาํนวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบรการดา้นต่าง ๆ

ของสถานีตาํรวจอยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย - ระบบแจง้ความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการติดตามความคืบหนา้ของคดี

สําหรับประชาชน (Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของ

เวบ็ไซต์หลกัของ หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหน้า

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหลก็ดี

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

O11 สถิติผลการดาํเนินงาน 11.1 สถิติผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลกัในเชิง

สถิติ ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการดาํเนินงานใน

รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –

มีนาคม 2568) 11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติ

การตั้ งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดําเนินคดีผู ้เสียหาย 11.3 เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ท่ี เค ร่ืองสามารถ อ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O12 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี

และการรายงานผล

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ . 2568 จําแนกตามแหล่งท่ีไดรับการจัดสรร/

สนบัสนุน 12.2 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก

หรือ 2 ไตรมาสของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –

มีนาคม 2568) 12.3 ขอ้มูลการจดัทาํรายงาน ไดแก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 12.4 มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานี

ตํา ร วจ 12.5 เ ปิ ด เผยทั้ ง ใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ อ่านได้ (Machine Readable)

ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ท.ชาํนาญ ยพุาพนัธ์

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม

การกระทาํความผดิทางอาญา

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

ปราบปรามการกระทาํความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตาํรวจไดรั้บการ

จดัสรร และการใชจ่้ายเงนกองทุน (ไตร มาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 และ ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 13.2 เปิดเผยทั้ง

ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี เค ร่ือง

สามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ด.ต.หญิงกญัญา ลาสองชั้น
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Excel หรือไฟล์Word

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั

จา้ง

14.1 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตาํรวจ

ประจํา ปี งบประมาณ พ .ศ . 2568 ท่ี จะต้องดํา เ นินการตาม

พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดั จา้งและการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัด จ้าง ประกาศเชิญชวน

ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจาํ ทุกคร้ังท่ีมี

การจดัซ้ือจดัจา้ง 14.2ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถาน 14.3

ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567–มีนาคม2568)กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

ในรอบเดือนใดใหร้ะบุวา่ ไม่มี การจดัซ้ือจดัจา้ง

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ท.ชาํนาญ ยพุาพนัธ์

O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 3) ช่ือหน่วยงาน 4) อาํเภอ 5) จังหวดั 6)

กระทรวง 7) ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจา้ ง

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 10) แหล่งท่ีมาของ

งบประมาณ 11) สถานการณ์จดัซ้ือจดัจา้ง 12) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง

13) ราคากลาง(บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง(บาท) 15) รายช่ือ

ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-

GP 15.1 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 15.2

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจาํ

ทุกเดือน กรณี ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจดัซ้ือจดัจา้ง 15.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถ อ่านได้ (Machine Readable)

ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ท.ชาํนาญ ยพุาพนัธ์

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

กาํลงัพล

สถานีตาํรวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารกาํลงัพล และการ

พฒันากาํลงัพลซ่ึง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดแ้ก่ - หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน - หลกัเกณฑก์าร

เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน - หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.เดชาชยั มาวนิ

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต

17.1 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจา้หนา้ท่ีสถานีตาํรวจ17.2 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี ตาํรวจ 17.3 มีขอ้มูล

ความก้าวหน้าการจดการเ ร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ืองท่ี

ดาํเนินการ แลว้เสร็จ เร่ืองที่อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน) 17.4 เป็นข้อมูลใน

ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ .ศ .2568

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ด.ต.โยธิน สมรักษ์



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)
18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery

Policy) โดย หวัหนา้สถานีตาํรวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และใหเ้ผยแพร่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 18.2 เน้ือหาของ

นโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - นิยามคําว่า สินบน -

มาตรการติดตามตรวจสอบ - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั - ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ

(ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแมว้า่หวัหนา้สถานีตาํรวจยงัเป็น บุคคลเดิม)

18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ

กาํนลัทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ีทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้ แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานเท่านั้น 18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด

ประชาสมัพนัธ์ท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั

O19 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี

ตาํรวจ
19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หวัหนา้สถานีตาํรวจในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสนบนไม่นอ้ย

กว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดาํเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อย่างน้อยประกอบด้วย - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการ

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบติั - กิจกรรม

การเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้เจา้หน้าท่ีในการ

จดัการ ทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง

เพื่อป้องกนัการทุจริต ภายในหน่วยงาน 19.2 รายละเอียดท่ีเผยแพร่

ในข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์

หลกัของหน่วยงาน ได

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน
20.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร

จดัการความ เสยง ต่อการรับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

20.2 ทาํการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อาํนาจ

และตาํแหน่งหนา้ท่ี ทุกสายงาน 20.3 การประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี - ช่ือกระบวนการ/งาน/

โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบน - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) - ระดบัของความเส่ียงต่อ

การรับสินบน - แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O21 การรายงานผลการดาํเนินการเพ่ือ

จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ

ดาํเนินการเพื่อ บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้

O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี (1) ผลการดาํเนินการจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน (2)แสดงภาพกิจกรรมการ

ดาํเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก ตามสายงาน

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตํารวจ ทั้ ง น้ี ต้องไม่ตํ่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วนัท่ี 1 กันยายน 2564) 22.2 แสดงแนวปฏิบัติท่ี

เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั

O23 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น เพื่อป้องกนัการ

นาํทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน 23.2 จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ

23.3 กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบ

สภาพการใชง้าน ทรัพยสิ์นของราชการโดยเฉพาะทรัพยสิ์นประเภท

ท่ีมีความเส่ียงต่อการนาํไปใชโ้ดยมิ ชอบ 23.4 กาํหนดแนวทางการ

ยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบติังานท่ี ชดัเจน 23.5

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ี

สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 23.6 กําหนด

แนวทางหรือหลกัเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตาํรวจ 23.7

กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพ

การใชง้าน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ

การนาํไปใช้โดยมิชอบ 23.8 กาํหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ของบริจาค ไปใชป้ฏิบติังานท่ีชดัเจน 23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือ

เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใช้ ของบริจาคได้

อยา่งถูกตอ้ง23.10 แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาของกลางท่ี

ยดึอายดัเพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปล่ียน หรือไม่นาํเขา้ระบบ หรือเขา้

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ

รับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภท

ของกลางนั้น ๆ 23.11 การรายงานผลเก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์น

ของราชการของบริจาค และการ จดัเก็บของกลาง 23.12 เป็นขอ้มูล

ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ด.ต.โยธิน สมรักษ์



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O24 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment:ITA) ของสถานีตาํรวจ นครบาล/สถานีตาํรวจภูธร

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ - คาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน

ขบัเคล่ือนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - ผูก้าํกบั/หัวหนา้สถานีช้ีแจงและ

ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตาํรวจใน หน่วยงาน -

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งดาํเนินการและ

ประเด็นท่ีต้อง ปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกาํหนดผูรั้บผดชอบ 24.2 กาํหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพ

การให้บริการของสถานีตาํรวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร 3 ดา้น

ดงัต่อไปน้ี 1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service

เพ่ืออาํนวยความสะดวก ใหก้บัผูม้ารับบริการ 2) การส่ือสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี

ตาํรวจภูธรให้กบัผูม้ารับบริการไดรั้บทราบ 3) การเผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ - การ

กาํหนดผูรั้บผดชอบ - การจัดทาํเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบนั - การจัดทาํข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั

O25 การรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดาํเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้ O24

ท่ีสถานีตาํรวจไดด้าํเนินการอยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย - หวัหนา้สถานี

ตาํรวจช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีตาํรวจใน

หน่วยงาน - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเดน็ท่ีตอ้งดาํเนินการ และประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา ใน

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 และกําหนด ผู ้รับผิดชอบ 25.2 ภาพ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ

ให้บริการของ สถานีตาํรวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร 3 ด้าน

ดังต่อไปน้ี 1) ภาพการพฒันายกระดับการให้บริการ One Stop

Service เพื่ออํานวยความ สะดวกให้กับผู ้มารับบริการ 2) ภาพ

ประชาสัมพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตังิ าน

ของสถานี นครบาล/สถานีตาํรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับ

บริการได้รับทราบ 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผรับผดิชอบการยกระดบัการ เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบติั



 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การสร้างเวบ็ไชต์ -สมคัรใชง้านอีเมล์ ตร.-และส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นท่ีจดั

ทาํเวบ็ไซตไ์ปยงั บก.สสท.เพือ่ขอพื้นท่ีใชง้าน

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถานี -ศึกษาอบรมวธีิการสร้างเวบ็ไชตจ์ากคู่มือและวทิยากรท่ี

อบรม ขอความร่วมมือจาก ภ.จว. ใหช่้วยสอนและแนะคาํ

การสร้าง -ดาํเนินการจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถานี -สร้างส่ือ

สงัคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การปรับปรุงเวบ็ไซตข์องสถานี -ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัและสามารถรองรับการ

เปิดเผยขอ้มูล OIT แก่สาธารณะได้ -ปรับปรุงขอ้มูลส่ือ

สงัคมออนไลนใ์หมี้ความสมัพนัธ์และเช่ือมโยงกบั

เวบ็ไซตห์ลกัของสถานี

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การนาํเขา้ขอ้มูลเวบ็ไซต์ https://itap.nacc.go.th นาํเขา้ขอ้มูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้นดงัน้ี

-IIT โดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจทุกสายงานตอ้งทาํแบบวดัใหค้รบ

ตามเกณฑ์

-EIT แต่ละสายงานดาํเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอกไดท้าํแบบวดัใหค้รบตามเกณฑข์ั้นต่าํของแต่ละ

สายงานเป็นอยา่งนอ้ย -OIT ดาํเนินการนาํลิ้งคท่ี์เช่ือมโยง

ไปยงัแต่ละตวัช้ีวดัท่ีอยูบ่นเวบ็ไซต์ วางในแบบตรวจ

ประเมินใหค้รบทุกตวัช้ีวดั และตรวจสอบวา่สามารถคลิก

เขา้ไปหาขอ้มูลไดจ้ริง

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

จ.ส.ต.ณฐัวฒิุ จุมดว้ง

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส



 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การออกคาํสั่งคณะทาํงานและมีการมอบหมาย

หนา้ท่ีชดัเจน

ดาํเนินการออกคาํสั่งของหน่วยมอบหมายให้ มีเจา้ห นา้ท่ี

รั บ ผิ ด ช อบข้ อ มู ล ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ท่ี ชั ด เ จ น โ ด ย ใ ห้

ผู ้บังคับบัญชากําชับ กํากับติดตาม ให้ ส่งข้อ มูลให้

เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพ ร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบนั

งานอาํนวยการจดัทาํคาํสัง่ทุก

สายงานเป็นผูรั้บผิดชอบทาํ

ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบติั

การประชุมขับเคล่ือน และกํากับ ติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูล

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
พ.ต.อ.สราวธุ เอ่ียมสาํอางค์

ผกก.สภ.เมืองสระแกว้

-คณะทาํงานขบัเคล่ือน ITA

สถานีตาํรวจ


