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การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจทั่วประเทศ " ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้วได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และ

วางแผน เพื่อดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/

กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ

ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน

เว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางาน กําหนดผู้รับผิดชอบ และ

มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ด้วยทุกครั้งซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ

ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IT) ให้ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) โดยให้นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบดังกล่าวโดย

ให้ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน



ภาพถ่ายการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ชี้แจงและให้ข้อมูล

เพื่อเตรียมความเกี่ยวกับรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการใน

วันท่ี 1 ม.ค.2568 ให้กับข้าราชการตํารวจสังกัดทราบ ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารจราจร สภ.เมืองสระแก้ว



ภาพถ่าย การประชุมแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.สราวุธ เอ่ียมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประชุมแต่งตั้ง

คณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ครั้งที่

๑ /๒๕๖7 และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว



จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการทําประเมินแบบวัดความรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ แบบความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)



ภาพถ่ายการประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม ศปก สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ชี้แจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด จํานวน 10 ตัวชี้วัด (ITA) ดังนี้ การประเมินตามแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เป็นการ

ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการต่างๆ ของสถานีตํารวจท่ีตนปฏิบัติหน้าที่อยู่

ทั้ง 5 สายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบ่งเป็น

5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวขี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ,ตัวขี้วัดที่ ๓ การใช้อํานาจ ,

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ,ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และแบบวัดความรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้ที่มารับการบริการหรือมาติดต่อราชการ แบ่งเป็น 5

ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน , ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ,ตัวชี้วัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงระบบการทํางาน และอีก 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล,ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต จะมาจากการแพร่เพยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว(OIT)



ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการบนสถานี ณ ห้อง One Stop Service



ประชาสัมพันธ์แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน

ในการทําแบบการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

1 ก.พ.2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สราวุธ เอ่ียมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ร่วมประชุมหัวหน้า

ส่วนราชการ,กํานันและผู้ใหญ่ ประชาสัมพันธ์ทําความเข้าใจและขอความร่วมมือในการทําประเมินตามแบบ

การรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจําปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมอําเภอเมือง

สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว



ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบและเข้าใจช่วยกันประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้

บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Service ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)

ข้าราชการตํารวจในสังกัดช่วยกันประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนท่ีมาใช้บริการบนสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) แบบสแกน QR code



ภาพถ่ายการประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ 2

เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว

ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 ณ. ห้องประชุม

ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว เพื่อติดตามนําปัญหาในการทํางานมาแก้ไขให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน



หัวหน้าหน่วย ติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 2568

5 เม.ย.2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ประชุมข้าราชการตํารวจทุกนาย

เพ่ือติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



6 เม.ย.2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สราวุธ เอ่ียมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประชุมคณะ กต.

ตร.สภ.เมืองสระแก้ว ได้แจ้งการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 และประชาสัมพันธ์เชิญ

ชวนร่วมประเมินแบบความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนภายนอก ณ ห้องประชุมช้ัน 4 สภ.เมืองสระแก้ว



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ

ป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินดี

-จัดให้มีผู้ ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพ่ือ ให้
คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการให้บริการท่ีดีมี
ความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ
-ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน

หรือต่อเน่ืองกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับ
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร

ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ

ป้ายประชาสัมพันธ์/พันธะสัญญา
การกําหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจภายใต้ระบบการทํางานและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือ กําหนด
เป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการให้บริการของสถานี
ตํารวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ

ป้าย No Gift Policy
ติดไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop Service เพื่อให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.สราวุธ
เอี่ยมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว หัวหน้าหน่วยงาน
ประกาศ



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ

ป้ า ยประชา สัมพั น ธ์ Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ

ติดตั้งไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop
Service ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ จะ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วย่ิงขั้นในการติดต่อ
ราชการ



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ
จัด ส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น้ําดื่ม,
กาแฟ,คอมพิวเตอร์ สําหรับประชาชน, ฟรี
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ,หนังสือพิมพ์, รถวีลแชร,
วอล์เกอร์, ห้องนํ้าสะอาดแยกเป็นสัดส่วน
(ห้องนํ้าชาย-หญิง ห้องนํ้าสําหรับคนพิการ)



ห้องนํําสะอาด แยกเป็นสัดส่วน (ชาย-หญิง) และห้องนํําคนพิการ



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ
กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.สราวุธ เอ่ียม
สําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประชุมแต่งต้ังคณะทํางาน
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ครั้งที่ ๑ /๒๕๖7 และ
มอบหมายผู้ รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก. สถานี
ตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว



ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ
กิ จกรรม หั วห น้าหน่ วย ติดตามการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เมื่อวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖7 สราวุธ เอี่ยมสําอางค์
ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประชุมคณะทํางานดําเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

เมืองสระแก้ว เพ่ือติดตามการติดตามการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ด้านการพัฒนา ผลการดําเนินการ
การกํากับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ

พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว
หัวหน้าหน่วย ติดตามกํากับการพัฒนายกระดับ
การบริการ ณ ห้องบริการประชาชน (One Stop
Service) ของหน่วย เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ



เมื่อวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖8 พ.ต.อ.สราวุธเอ่ียมสําอางค์ ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประชุมคณะทํางาน

ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว เพื่อ

กํากับติดตามตรวจสอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบของสถานี

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖8

เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 0๙.๓๐ น.

ณ ห้อง ศปก. สภ.เมืองสระแก้ว

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์ ตําแหน่ง ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว ประธาน

2. พ.ต.ท.โกสละ งามผ่อง ตําแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสระแก้ว

3. พ.ต.ท.ประเสริฐ ศรีพันนา ตําแหน่ง รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสระแก้ว

4. พ.ต.ท.กานนท์ มีสวัสดิ์ ตําแหน่ง รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสระแก้ว

5. พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรรัพย์ ตําแหน่ง สว.อก.สภ.เมืองสระแก้ว เลขานุการ

6. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์ เจริญคลัง ตําแหน่ง สวป.สภ.เมืองสระแก้ว

7. พ.ต.ท.เดโช เชี่ยวชาญ ตําแหน่ง สว.สส.สภ.เมืองสระแก้ว

8. พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหล็กดี ตําแหน่ง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสระแก้ว

9. พ.ต.ต.เรืองยศ ศรีมงคลโชคชัย ตําแหน่ง สว.(ชส.)สภ.เมืองสระแก้ว

10. ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ ตําแหน่ง รอง สว.ธร.สภ.เมืองสระแก้ว ผู้ช่วยเลขาฯ

11. ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส ตําแหน่ง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.เมืองสระแก้ว ผู้ช่วยเลขาฯ

ผู้ไม่มาประชุม

-ไม่มี

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8" ซึ่ง สภ.เมืองสระแก้ว ได้ดําเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน ในปีงบประมาณ ปี ๒๕๖7 ท่ีผ่าน



มา สภ.เมืองสระแก้ว ได้ดําเนินการเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (93.30 คะแนน) ในปีงบประมาณ

๒๕๖7 นี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนา การประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้

มติท่ีประชุม -รับทราบ

วาระท่ี 2 เพื่อทราบ

2.1 เลขานุการเสนอปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําปี พ.ศ.2568

2.2 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองสระแก้ว ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

มติท่ีประชุม -รับทราบ

2.2 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมิน จําแนกตามตัวชี้วัด

แผนภาพ : กราฟแห่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม จําแนกตามตัวช้ีวัด

มติท่ีประชุม -รับทราบ

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา/หารือ

3.๑ แนวทางการทํา ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 เลขานุการ อธิบาย แบบประเมินตัวช้ีวัดประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖7 มีจํานวน ๑0 ตัวช้ีวัด เช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่มีส่วนเนื้อหาตัวชีว้ัดใหม่ หลาย

ด้านซึ่งต้องอาศัยการทํางานร่วมกันภายในสถานีตํารวจ และในตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑0 มีการปรับหัวข้อการ

เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT) จาก 30 หัวข้อ เหลือ 25 หัวข้อ โดยส่วนน้ีทาง ผู้ช่วยเลขาได้ส่งคู่มือการ

ประเมินให้ที่ประชุมทราบแล้ว และได้กําหนดการดําเนินกิจกรรมขับเคลื่อนฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดย

กําหนดเวลาและผู้รับผิดชอบชัดเจน

มติที่ประชุม -เห็นชอบ



3.2 เลขานุการ นําเสนอ ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาประจําปี พ.ศ.2568 โดยเร่งด่วน เรียงลําดับ

คะแนน

แผนภาพ : กราฟแห่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม จําแนกตามตัวช้ีวัด

ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัดซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่

10 การป้องกันการทุจริตได้คะแนนน้อยสุด เนื่องมาจากการแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีและผลการดําเนินการตามแผนฯ ได้คะแนนเป็นศูนย์ คะแนนต่ํารองลงคือมาตรการป้องกันการทุจริตได้

คะแนน 75 เปอร์เซ็นต์ เน่ืองมาจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ลงผลการดําเนินการลงไปในระบบ และมาตรการการป้องกัน

การทุจริต ยังไม่เพียงพอ จึงขอให้ฝ่ายอํานวยการเสนอแผนการต่อต้านการทุจริตมายัง ผกก. และเพิ่มมาตรการ

ป้องกันการทุจริตด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ได้ มอบหมายให้ธุรการเป็นแม่งานใหญ่ ควรกําหนด ผู้รับผิดชอบ และกรอบเวลาการดําเนินการ ให้

รวดเร็ว ทันกับปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช.กําหนดไว้ เพราะปีนี้ กําหนดตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(OIT) สิ้นสุด 30 เม.ย.2568

มติที่ประชุม เห็นชอบ

ประธาน ขอให้เลขาฯ แจ้งกรอบและหลักเกณฑ์การประเมินตาม ปปช.กําหนด

พ.ต.ท.กุศล : ประเด็นท่ีจะต้องดําเนินการชับเคล่ือนตามการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

เลขาฯ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปี

งบประมาณ 2568 ดังนี้

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจในสังกัดแต่

ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o ของจํานวนข้าราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

ของแต่ละฝ่าย จํานวนต้องไม่น้อยกว่า 100 คน

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้ส่วนได้เสีย

ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๕๐0 คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ ขอรับ

บริการตามสายงาน ดังนี้

2.1. งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน

2.2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน



2.3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน

2.4. งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน

2.5. งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกจะต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้น

ภายในวันท่ี ๑ ก.ค.๒๕๖๗ และปีนี้ สําหรับการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย ปปช. เป็นผู้ประเมินเอง หรือ

EIT(2) มีการกําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 10 คน โดยมีกําหนดดังนี้

 ประธาน กต.ตร. จํานวน 1 คน

 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน จํานวนอย่างน้อย 2 คน

 ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดร์) จํานวนอย่างน้อย 1 คน

 ผู้แทน รพ./รพ.สต. จํานวนอย่างน้อย 1 คน

 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน

3. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมี

สัดส่วนน้ําหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด

วาระท่ี 4. ข้อส่ังการประธานการประชุม

ประธาน : เสนอ แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ท่ี 2/๒๕๖7 ลงวันท่ี ๓ ม.ค.๖8 เพื่อขับเคลื่อน

การประเมิน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้เป็นไปโดยรวดเร็ว โดยให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ

ประธาน : ส่วนการพัฒนายกระดับการให้บริการ ห้องบริการประชาชน One Stop Service งานอํานวยการ

ออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีครบถ้วนตามกรอบการประเมินท่ีกําหนดให้ครบ เม่ือมอบหมาย หน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบจัดทําป้ายต่าง ๆ เสร็จแล้วก่อนติดตั้งแจ้งด้วยนะครับจะได้ช่วยกันกําหนดจุดติดตั้งป้าย

ให้เหมาะสม และก่อนเอาป้ายไปให้ร้านทําขอตรวจสอบก่อนนะครับ

เลขา ฯ : รับทราบ

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)

-ไม่มี

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น.

ร.ต.ต. ผู้ช่วยเลขานุการ

(สุทธิพงษ์ คงสมบัติ)

ผู้จดรายงานการประชุม

พ.ต.ท.

(กฤษฎา พรสงวนทรัพย์)

ผู้ตรวจรายงาการประชุม



มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้วประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
O1 โครงสร้าง

อัตรากําลังและ
ข้อมูลผู้บริหาร

โครงสร้าง

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตํารวจ(Organization
charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสาย
งานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)

อัตรากําลัง

 อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี
๓๑ ธ.ค.๖๖

ข้อมูลผู้บริหาร

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ
ได้แก่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจรองผู้
กํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยขอ้มูล ยศ ช่ือ นามสกุล
ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.เมืองสระแก้ว
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน 31 ม.

ค.2568

O2 อํานาจหน้าท่ีและ
พื้นท่ีรับผิดชอบ

อํานาจหน้าท่ี

 ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจ

พ้ืนที่รับผิดชอบ

 ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล
/จํานวนประชากร

 ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน 31 ม.

ค.2568



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ
โดยมีการจัดเป็นหมวด ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู/้
ควรรู้ เปิดเผยก่อน
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหล็กดี

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

พ.ต.ท.โกสละ งามผ่อง
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน 31 ม.ค.2568

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

ㆍ บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.
ตร.) ของสถานีตํารวจ

ㆍ รายช่ือ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ

ㆍ แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ
ด.ต.โยธิน สมรักษ์

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน 31 มี.ค.2568



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
O5 ข้อมูลการติดต่อ /

และ
ช่องทาง ถาม-ตอบ
รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ

ㆍ ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

 แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตํารวจ

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ก.พ.2568

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดํานิน
งาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน

ㆍ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่
ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖

ㆍ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า

เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้

ㆍ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ㆍ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT) ของหน่วยงาน ผ่าน
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทําข้อมูล
ประชาสัมพันธ์
1.1 ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ อก.
1.2 ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ จุมด้วง งาน
สอบสวน
1.3 ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
งานจราจร
1.4 ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลักทรัพย์
งาน ป.
1.5 ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น
งานสืบสวน
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
สภ./ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /
ข่าวสารการตอบแบบวัด EIT
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสร็จส้ิน
ภายในวันท่ี 1 ของเดือน

ไป



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O7 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ
ประจําเดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน

 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗)

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน

 รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ หรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

1.เจ้าหน้าที่จัดทําข้อมูลรายงาน
การปฎิบัติราชการประจําเดือนแต่
ละสายงาน
1.1 ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ อก.
1.2 ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ จุมด้วง งาน
สอบสวน
1.3 ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
งานจราจร
1.4 ส.ต.ต.ธรรมมงคล
หลักทรัพย์ งาน ป.
1.5 ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น
งานสืบสวน
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
2.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ จัดทํา
แผน
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
ผู้ควบคุม
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายในวันท่ี 30

ของเดือน

การปฏิบัตงิาน
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สําหรับเจ้าหน้าท่ี
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่

 ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด

1.เจ้าหน้าที่จัดทําข้อมูล
1.1 ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ อก.
1.2 ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ จุมด้วง งาน
สอบสวน
1.3 ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
งานจราจร
1.4 ส.ต.ต.ธรรมมงคล
หลักทรัพย์ งาน ป.
1.5 ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น
งานสืบสวน

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ทุกงานดําเนินการ
ส่งข้อมูล
ภายใน ก.
พ.2568



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การให้บริก
O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน
คู่มือการให้บริการประชาชน

 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)

1.เจ้าหน้าที่จัดทําข้อมูล
1.1 ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ อก.
1.2 ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ จุมด้วง งาน
สอบสวน
1.3 ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
งานจราจร
1.4 ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลักทรัพย์
งาน ป.
1.5 ส.ต.ต.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น
งานสืบสวน

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จ
ภายใน ก.พ.68

O10 E-Service E-Service

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ
ได้แก่

- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี
(Case Tracking)

 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
- เจ้าหน้าท่ีงานคดี, ผช.พงส.,

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ,พนักงาน
สอบสวนทุกนาย
พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหล็กดี ผู้ช่วยผู้
ควบคุม
พ.ต.ท.โกสละ งามผ่อง ผู้ควบคุม
2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จ
ภายใน ก.พ.68

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.
ค.68)

 แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

ด้านคดี ตามระบบ CRIMES
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ จุมด้วง
รับผิดชอบข้อมูลสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
รับผิดชอบข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจ
จุดสกัด(จร.)
ส.ต.ต.ธรรมมงคล หลักทรัพย์

รับผิดชอบข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจ
จุดสกัด( ป.)
หัวหน้างานสอบสวน, ป. ,จร. เป็นผู้
ควบคุม
2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ินภายใน
วันท่ี 5 เม.

ย.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
( ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ )

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลก
ารใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured dataท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel เท่าน้ัน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ท.ชํานาญ ยุพาพันธ์

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 5 เม.ย.68

O13 ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา

 ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelและ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

 ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ด.ต.หญิงกัญญา ลาสองช้ัน
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 5 เม.ย.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
O14 ประกาศต่าง ๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด
จ้าง

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
(ต.ค.67-มี.ค.68)

 กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ท.ชํานาญ ยุพาพันธ์

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 5 เม.ย.68

O15 สรุปผลการ
ดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน

สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1)

ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผ
ลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง
วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็น
ต้น

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

 ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568)

 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างเปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excelหรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ท.ชํานาญ ยุพาพันธ์

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์
เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 5 เม.ย.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและ
การพัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนา
กําลังพล

 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ต.เดชาชัย มาวิน
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจําปี

 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
(ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ด.ต.โยธิน สมรักษ์
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์

เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

ดําเนินการ
ให้เสร็จส้ิน
ภายใน

5 เม.ย.68



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O18 ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย

 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

 วัตถุประสงค์

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

 นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง
รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift)
ค่าอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น
เงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล
หรือวันสําคัญ ต้ังน้ัน การรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กําหนดให้ชัดเจน)

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส
การรักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

 แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้า
สถานี

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงส
สมบัติ

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวน
ทรัพย์ เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณ
แสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า
สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตสินบนในหน่วยงาน

 เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การช้ีแจงเน้นย้ําให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงส
สมบัติ

พ.ต.ท.กฤษฎา พร
สงวนทรัพย์ เป็นผู้
ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์
คุณแสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

 ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ
และ ตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน

 ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงส
สมบัติ

พ.ต.ท.กฤษฎา พร
สงวนทรัพย์ เป็นผู้
ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์
คุณแสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68

O21 การรายงานผ
ลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงส
สมบัติ

พ.ต.ท.กฤษฎา พร
สงวนทรัพย์ เป็นผู้
ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์
คุณแสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจท้ังน้ี
ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน
๒๕๖๔)

 การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบัติ
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวน

ทรัพย์ เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสน
ใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของการ
จัดการทรัพย์สิน
ของราชการและ
ของบริจาค

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
การราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของปริจาค
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

ใช้งานในภารกิจ ประจําวัน
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้สับเปล่ียน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอประเภทของ
ของกลางน้ัน ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕67
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
-ด.ต.โยธิน สมรักษ์

จนท.รับผิดชอบประเภท
ทรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของปริจาค

พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวน
ทรัพย์ เป็นผู้ควบคุม

- ด.ต.โยธิน สมรักษ์
จนท.รับผิดชอบการจัดเก็บ
ของกลาง
พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เหล็กดี

ผู้ช่วยผู้ควบคุม
พ.ต.ท.โกสละ งามผ่อง

เป็นผู้ควบคุม
- ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบัติ

จนท. สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติในภาพรวม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.
ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณแสน

ใส

รายงานผลทุกวันท่ี 1
ของเดือน



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O24 มาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่
- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

 กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน
ดังต่อไปน้ี
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปน้ี

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ป้ายพันธะสัญญา
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)
- ป้าย No Gift Policy
- ป้ายประชสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- กําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องตํ่าง ๆ
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงส
สมบัติ

พ.ต.ท.กฤษฎา พร
สงวนทรัพย์ เป็นผู้
ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์
ของ สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์
คุณแสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

O25 การรายงานผล
ดําเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One
Stop Service

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ
คืบหน้าการดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy
- ภาพป้ายประซําสัมพันธ์ Download คู่มือกําร

ให้บริการ
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี

ตํารวจ
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดําเนินการจริงภายใน
สถานีจะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนไม่สามารถนํา
รูปการดําเนินของสถานีอ่ืนมารายงาน

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสสมบัติ
พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวน

ทรัพย์ เป็นผู้ควบคุม

2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ของ
สภ.

ส.ต.ต.นิติบดินทร์ คุณ
แสนใส

ดําเนินการให้
เสร็จส้ิน
ภายใน
ก.พ.68

พ.ต.อ.

(สราวุธ เอี่ยมสําอางค์)

ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว


