
ส่วนที่ 1 บทนํา
ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบใน เชิงลบ การบริหารความเส่ียง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการ บริหารงานและการตัดสินใจ
ด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสทีี่จะทํใหี้เกีิดความ
เสีียหายแกี่องคี์กร ภายใต้สภาวะการดํเนีินงานขององคี์การยี่อมมีความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบ ต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง
จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึนจัดลําดับ ความสําคัญของ ความเสีี่ยงกํหนดแนวทางในการจัดการความ
เสีี่ยง และต้องคํนึงถึงความคุ้มค่าใน การ จัดการความเส่ียง อย่างเหมาะสม การนําเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็น หลีักประกีันในระดีับหนีึี่งไดี้วี่า การดํเนินการ ขององค์กรจะมีการทีุจริต
หรือในกรณีีพบการทีุจริตทีี่ไม่คาดคิด โอกาสทีี่จะประสบกับปีัญหาน้อยกวี่าองค์กรอีื่น หรือหากเกิดความเสีีย
หายเกิดขึ้นก็จะเปี็นการเกีิด ความเสีียหายน้อยกวี่าองค์กรทีี่ไม่มีการนํเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงการ
ทีุจริตมาใช้ เพราะได้มีการ เตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน
ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดําเนินงาน ของ สี่วนราชการ เพีื่อยกระดีับการดํเนีินงานใหี้มีีความโปร่งใสและลดปีัญหาการ
ทีุจรีิตประพฤตีิมิชอบ สถานีตํรวจภีูธรเมืองสระแก้ว จึงได้จัดทํการประเมินความเสีี่ยงของการดํเนินงาน
หรือการ ปฏิบัติหน้าทีี่ ทีี่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ของ หน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ข้ึน สําหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุม กิจกรรมรวมทีั้งกระบวนการดํเนินการต่าง ๆ เพีื่อลดมูลเหตุ ของแต่ละโอกาสทีี่จะทํา
ใหี้เกิดความเสีียหาย ใหี้ระดับความเสีี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับทีี่สามารถยอมรับประ
เมินควบคุมและ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

แผนบริห�ารจัดการความเส่ียงต่อการริับสหนบน ของสถานีตรวจภูธรเมืองสระแก้ว



ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เ กิดการรับสินบน
ในอนาคต

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนด
ไว้ ท้ังนีผ้ลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเส่ียง
ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาวา่มีรปูแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเ ส่ียง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 )

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 )

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว
งานอํานวยการ

ลําดับที่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact
Risk
Score

1 จัดทําและประกาศ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับ สินบนท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้

4 4
16

สูงมาก

2 จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะ

เฉพาะ ของงาน

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือ เอื้อ
ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอ
สินบนให้

3 4
12
สูง

3
บริหารสัญญาและ
การตรวจรับงาน

รายงานตรวจงานเท็จ
เพื่อแลก รับสินบน
จากผู้ประกอบการ

4 4
16

สูงมาก



งานป้องกันปราบปราม

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact
Risk
Score

1
การใช้อํานาจ
หน้าท่ีในการ

ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

5 5
25

สูงมาก

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน,ยา
เสพติด -มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้

โทษน้อยลง

5 5
25

สูงมาก



งานจราจร

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk Score

1
ตรวจพบการกระทํา

ความผิด

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

5 4
20

สูงมาก

2 การออกใบส่ัง

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

5 4
20

สูงมาก



งานสืบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihoo
d

Impac
t

Risk
Score

1
การจับกุมความผิดซ่ึง

หน้า และตาม
หมายจับ

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้ รับโทษ

น้อยลง

4 5
20

สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม

เรียกทรัพย์สินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

4 5
20

สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

4 4
16

สูงมาก



งานสอบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihoo
d

Impac
t

Risk
Score

1
การทําสํานวนใน
คดีอาญา จราจร

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา
4 5

20
สูงมาก

2
ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน

สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือํานวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการให้บริการ
4 5

20
สูงมาก



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และ
ประ เ มินความคุ้ มค่ า เหมาะสมกับระ ดับความ เสี่ ย ง ต่อการ รับสิ นบนที่ ไ ด้ จากการประ เมิ นมา
ประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอ ยู่ในปัจจุบัน
(Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be
Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ท่ี กระบวนงาน/งาน/

โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ

1 กระบวนการ การจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดทําและประกาศการ
จัดซ้ือจัด จ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน

สูงมาก

(16)

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ

พิจารณาผลหรือกรรมการ

จัดซ้ือ จัดจ้างเป็นกรรมการ

ตรวจรับงาน

2.ให้มีคณะกรรมการตรวจ

รับงานไม่น้อยกว่า 3 คน

3.คณะกรรมการตรวจรับ

งานปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง

ตรงไปตรงมา และตรวจรับ

ด้วยตนเอง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้างบน
พื้นท่ีสาธารณะ

3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยถือ ปฏิบัติตามระเบียบ
ฯ พัสดุ

ทุกเดือน สว.อก.สภ.เมือง
สระแก้ว

จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะ
เพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการแลกรับ
สินบน

สูง

(12)

ทุกเดือน สว.อก.สภ.เมือง
สระแก้ว



๔.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่

5.ผู้บังคับบัญชาหม่ันสอดส่อง
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
และ สอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน-ตรวจรายงานเท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก

(16)

ทุกเดือน สว.อก.สภ.เมือง
สระแก้ว



ท่ี กระบวนงาน/งาน/

โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับ สินบน

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียง ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.งานป้องกันปราบปราม

1 การจับกุมและการ
บังคับใช้ กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าที่
ในการ ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการดูแล
ความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุมหรือทําให้
รับ โทษน้อยลง

สูงมาก

(25)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดกําชับให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น

ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

๑. ผู้บังคับบัญชา
กําชับ การปฏิบัติก่อน
ออกปฏิบัติ หน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ

๒.วางแนวทาง
ปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้ง
ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.
เมืองสระแก้ว สวป.
สภ.เมืองสระแก้ว



หน้าท่ี

2.กํากับติดตามการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ

ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ

๔.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ

ทุจริต

5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล

การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง

อย่างใกล้ชิด

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ

กระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

๓. จัดสรร
เทคโนโลยี สําหรับ
ป้องกันการทุจริต
เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคช่ัน
ตรวจสอบ ตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ

การออกตรวจค้น เช่น
การ ลักลอบเล่นการ
พนัน,ยาเสพ ติด
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือ
ทําให้โทษน้อยลง เช่น
ลดของ กลางยาเสพติด

สูงมาก

(25)



ท่ี กระบวนงาน

/งาน/

โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับ สินบน

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3.งานสอบสวน

1 การอํานวย
ความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา

การทําสํานวนใน
คดีอาญา จราจร
-มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก

(25)
1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

๑.หัวหน้างานสอบสวน

ตรวจสอบความคืบหน้า

การ ดําเนินคดีตาม

ตลอด
ปีงบประมาณ

รอง ผกก.(สอบสวน)
หัวหน้างานสอบสวน



Policy)จากการปฏิบัติ หน้าท่ี

2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.

ทําบันทีกรายละเอียดเก่ียวกับคํา

ร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสา

ระบบการดําเนินคดีและลง

ประจําวัน เกี่ยวกับคดี และให้ทํา

การสอบสวนโดยไม่ชักช้า

3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.

กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล

กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา

ตามประมวลระเบียบการตํารวจ

เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๘ รวมท้ัง

ระเบียบและคํา สั่งสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ท่ีเกี่ยวข้อข้องการ

สอบสวน ให้ บันทึกรายละเอียด

การปฏิบัติการรวบรวม

พยานหลักฐานให้ระบุการได้มา

ของพยาน หลักฐาน และการ

ดําเนินการเก่ียวกับ

ระยะเวลาท่ี กําหนด

๒.พงส.เจ้าของสํานวน

การ สอบสวน เสนอ

สํานวนการ สอบสวนให้

ผู้กํากับการ

หัวหน้าสถานีตรวจสอบ

ความ คืบหน้าการ

ดําเนินคดีตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด

3.หัวหน้าสถานี

ตรวจสอบ หลักฐานการ

แจ้งผลความ หน้าการ

ดําเนินให้กับผู้ร้องทุกข์

กล่าวโทษ ทุกคดี/

สํานวน ทุก ระยะ ๑๕

วัน และ ๓๐ วัน

4.ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียน การ ทุจริตต่อ

การยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราว
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออํานวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ใน การบริการ

สูงมาก

(25)



พยานหลักฐานนั้น ๆ

กําชับให้แจ้งผลความหน้าการ

สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ

ทราบตามกําหนระยะเวลา

5. มีช่องทางและระบบการจัดการ

เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ

เห็นการกระทําผิดของ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี



ท่ี กระบวนงาน/

งาน/

โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับ สินบน

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4.งานสืบสวน

1 การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิด
ซ่ึงหน้าตาม
หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบน
กับการไม่ถูก จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษ สูงข้ึน

สูงมาก

(20)

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่งตร.

ท่ี 1212/2537

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวนควบคุมการ

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน

3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วยตนเอง

1.งานอํานวยการออก
คําส่ัง ตาม คําส่ัง
ตร.1212 มอบหมายการ
กํากับดูแลข้าราชการ
ตํารวจ ภาพรวม สภ.

2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั้ง
3.ผกก.ฯ ซักถามขยาย ผ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
สภ.เมือง

สระแก้ว สว.
สส.สภ.เมือง
สระแก้ว



4.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ลการ จับกุมเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่ง การจับ

4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยตรงต่อ
ผกก.ฯ

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่
ดําเนินคดีลดทอนของ
กลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง

สูงมาก

(20)

การนําส่งพนักงาน
สอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุย กับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ
หา ช่องทางช่วยเหลือ
คดี

สูงมาก

(16)



ท่ี

กระบวนงาน/

งาน/

โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับ สินบน

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ เส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

5.งานจราจร

1 การจับกุม
ผูก้ระทําผิด
ตาม
กฎหมาย
จราจร

การตรวจพบการกระทํา
ผิด
-มีการเรียกรับ
สนิบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม

สุงมาก

(20)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทํา

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าท่ีหวัหน้างาน
ต้องอบรม กําชบัการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเครง่ครดั ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สิน
หรอืประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระทําผดิทุกกรณี

ทุกวนั รอง ผกก.ป.และ
สว.รับผิดชอบ
งาน จราจร



2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง ขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก.ฯ

2.สอดสอ่งผูใ้ต้บงัคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครวั เพื่อสอบถาม
ปญัหาต่างๆ
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ติดตัง้ไว้
บริเวณห้อง บริการประชาชน
(One Stop Service)และใน
เว็บไซต์ สภ.เมืองสระแก้ว

การออกใบสัง่
-เรยีกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง

สุงมาก

(20)


