
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธร ภาค 2 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่ เ พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ได้ดํา เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่
1. การ เ ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าว
2. แบบ วัดการ รับ รู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
ประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



3. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเ สียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้สถานีภูธรเมืองสระแก้ว ตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ
/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ได้
มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมือง
สระแก้วและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมือง
สระแก้วด้วยทุกครั้ง



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน

ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้า
การดําเนินคดี

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ – ความรวดเร็วใน การให้บริการ
- สิ่งอํานวยความสะดวกของผู้มารับ บริการ - จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ประจําจุดประชาสัมพันธ์ - กําหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ - จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีและมีป้าย ประชาสัมพันธ์

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก

ได้ให้ดําเนินการให้ผู้มารับบริการได้
ในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทําป้ายให้ตรงกับช่ือสายงาน - จัดทําป้ายให้เห็น เด่นชัดของ
ห้อง One Stop Service

ด.ต.พิภพ ฤทธ์ิปล้อง

จัดทําป้ายให้เสร็จ เรียบร้อย

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทําป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัดจัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เวลา ในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ด.ต.พิภพ ฤทธ์ิปล้อง

จัดทําป้ายให้เสร็จ เรียบร้อย

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทําป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One Stop
service ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้จากระยะไกลและ
ทราบ เจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตํารวจอย่างครบถ้วน

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

จัดทําป้ายให้เสร็จ เรียบร้อย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ี
จุด ประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop service

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก

จัดทําป้ายให้เสร็จ เรียบร้อย

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน

จัดหาสิงอํานวยความสะดวก เช่น นําด่ืมภาพการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกสัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก

จัดหาสิ่ งอํ านวยความ สะดวก
ถูกต้องครบถ้วน



2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
การจัดทําเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นท่ีฝากข้อมูลเว็ปไซต์
ศึกษาอบรมวิธีการ สร้างเว็บไซต์จากคู่ มือ ดําเนินการจัดทํา
ฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจฝากไว้กับ เซิร์ฟเวอร์ ตร.

ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ
ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์ หลักของสถาน

ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การนําเข้าข้อมูล OIT บนเเว็บไซต์ เข้าสู่
ระบบ https://itap.nacc.go.th

ศึกษาการนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การนําเข้าข้อมูลผลการ
ประเมิน OIT ดําเนินการนํา ลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่ อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเ ข้าไปหาข้อมูลได้จ ริงจากระบบ
https://itap.nacc.go.th/ และผู้กํากับการสามารถอนุมัติได้

ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส



3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร อํานาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ

โครงสร้าง

-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตํารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่ง สายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)

อัตรากําลัง

-แสดงข้อมูลอัตรากําลังของสถานี ณ วันท่ี 1 พ.ค.69

ข้อมูลผู้บริหาร

-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ ผู้กํากับ การสถานีตํารวจ รองผู้
กํากับการสถานีตํารวจ และ หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูล ยศ ช่ือ สกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ของทางการติดต่อ

อํานาจหน้าท่ี

-ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท ภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละ งานภายในสถานีตํารวจ

พ้ืนที่รับผิดชอบ

-ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/ จํานวน

ประชากร

-ระบุ/วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O2 กา รประ ชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเร่ิม เผยแพร่ตั้งแต่ เดือน เมษายน 2569

-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจและส่ือสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของ สถานีตํารวจได้

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด

EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง ชัดเจน

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O3 รายงานการปฏิบัติ รายงาน ผ
ลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน

รายงานการปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน

-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 ( เม.ย.69 - มิ.ย. 69)

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ จุมด้วง
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
ส.ต.ท.ธรรมมงคล หลักทรัพย์



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

-รายงานผลการปฏิบัติฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Word เท่าน้ัน

ส.ต.ท.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน สําหรับ
เจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงาน สําหรับเจ้าหน้าที่
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O5 คู่ มือการให้บริการ คู่ มือการ
ให้บริการประชาชน

คู่มือการให้บริการ คู่มือการให้บริการประชาชน
-แสดงคู่ มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจเป็นคู่ มือท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหา
ประกอบด้วยประเภทงานให้บริการข้ันตอนการให้บริการแผนผัง /แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และ
งานสอบสวน)

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O6 E-Service E-Service

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O7 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติในเชิงสถิติ
-ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 3 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - มิ.ย. 69)

-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือนได้แก่

1. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES

2. ข้อมูลผลการดาเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่าน้ัน

ร.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ จุมด้วง
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส
ส.ต.ท.ธรรมมงคล หลักทรัพย์
ส.ต.ท.ภูมินทร์ เจียมผักแว่น



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ ภาค
ส่วน ของสถานีตํารวจประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผยประวัติโดยย่อ
แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตํารวจ ท่ี ผ่านมาในรอบ 3 เดือน
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O9 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา

-ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจ ได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายคดีอาญาเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

-เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel และไฟล์

Word

-ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.อ.ชํานาญ ยุพาพันธ์
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ จุมด้วง

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ จัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 9 เดือน หรือ 4 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-ก.ย.๖๙)

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

-ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

เปิดเผยทั้งในรูปแบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel เท่าน้ัน

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.อ.ชํานาญ ยุพาพันธ์
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ จุมด้วง

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน

-สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเ ดือนโดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือ หรือจ้าง
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น

-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน

-ข้อมูลท่ีเปิดเผย 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569

-กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

-เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel และไฟล์

Word

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.อ.ชํานาญ ยุพาพันธ์
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ จุมด้วง



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากําลังพล

-สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.ต.เดชาชัย มาวิน

O13 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีตํารวจ

-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตํารวจ

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัการเรื่องร้องเรียนได้แก่จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนิน
การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 9 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย

-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

-วัตถุประสงค์

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

-นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับรองขวัญ ของกํานัล (Gift)
ค่าอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ในลักณะเดียวกัน เม่ือการเสนอให้ หรือการรับ ท่ีสามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การ
รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย ธรรมจรรยาซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ี
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของ กํานัล หรือ
สินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการ รับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน)

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร

-มาตรการติดตามตรวจสอบ

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

อินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด (No Gift
Pllicy) จากการปฏิบัติหน้าที่

-แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

-แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสิบบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

-ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ อํานาจและ ตําแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน

-ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังน้ี

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณีต่อ
การรับสินบน)

-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

O16 การรายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
-เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๑๘ ประกอบด้วยข้อมูลเส่ียง
ต่อการ รับสินบน ดังน้ี
๑.ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน

๒.แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่

-คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี

-ผกก.ฯ/หน.สภ.ฯ ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน

-กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปน้ี

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

-ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

-ป้าย No Gift Policy

-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

-การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน

๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ

-การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง

O18 การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
- เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ
O๑๘ ที่สถานีตํารวจได้ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

- ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ: ป้ายมีความ สมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ

- ภาพการจัดส่ิงอานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก

ร.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงสมบัติ



 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การสร้างเว็บไชต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทํา
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท.เพื่อขอพื้นท่ีใช้งาน

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การจัดทําเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไชต์จากคู่มือและวิทยากรท่ี
อบรม ขอความร่วมมือจาก ภ.จว. ให้ช่วยสอนและแนะคํา
การสร้าง -ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี -สร้างส่ือ
สังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ -ปรับปรุงข้อมูลส่ือ
สังคมออนไลน์ให้มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับเว็บไซต์
หลักของสถานี

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th นําเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้านดังน้ี
-IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์
-EIT แต่ละสายงานดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของแต่ละ
สายงานเป็นอย่างน้อย -OIT ดําเนินการนําล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยง
ไปยังแต่ละตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง

พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก
ส.ต.อ.วิศรุต ขันวงศ์
ส.ต.ท.นิติบดินทร์ คุณแสนใส

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน

ดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมายให้ มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา
กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําส่ังทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อ มูล หัวหน้า ทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคล่ือน และกํากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
พ.ต.อ.สราวุธ เอี่ยมสําอางค์
ผกก.สภ.เมืองสระแก้ว
-คณะทํางานขับเคล่ือน ITA
สถานีตํารวจ


