
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลงัพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว

-----------------------
เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว เป็นไปตามนโยบายสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และ สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) น้ัน

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
หลักการและแนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว ดังนี้

๑. ด้านการบริหารกําลงัพลและการโยกย้ายกําลังพล

- การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่ เหมาะสม
มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีกําหนดรวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ

- ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการ
สร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มี เส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร

- มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัด
ทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ ต่างๆ ท้ังการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม
และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้

- งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง สารวัตร
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้ มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมาย
ที่กําหนด
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- งานป้องกันปราบปราม : เ พ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย
แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ภาวะผู้นํา
สามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวนให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ของพนักงานสอบสวน
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการ กําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- งานจราจร : เพิ่มทักษะกฎหมายจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติท้ัง ระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยใน การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับ
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ

- ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิ บั ติราชการ
ของข้าราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖

๔.หลกัเกณฑ์การเลื่อนข้ันเล่ือนเงินเดือน

- การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับช้ัน
จนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน

- ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป

- ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ือง กําหนด
แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ

กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
ที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดา เนินการทางวินัย

- เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว มีความสอดคล้อง
กับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงให้การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้
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- ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทํา ผิดอาญา
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจไม่ให้ เกิดความเสียหาย และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเช่ือม่ันมากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ

- ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทาง วินัย
อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพ
ของข้อหา การกระทําและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๙

พันตํารวจเอก

(สราวุธ เอี่ยมสําอางค)์

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองสระแก้ว


