
บทนํา

ตามที่สถานีีตํรวจภี�ธรเมี�องสระแก้ว ได้ดํเนี�นการเพ�่อจี�ดการความเสี่ยงตี�อการรี�สสี�นสน และได้มีแผนสรี�าาร

ความเสี่ยงตี�อการรี�ส ส�นสน ประจําปีงสประมาณ ๒๕๖9 ของาน�วยงาน น�้นสถานีตํารวจภ�ธรเม�องสระแก้ว

ได้ดําเน�นการเพ�่อจ�ดการความเส่ียงต�อการร�สส�นสนเป็นก�จกรรมและการดําเน�นการตามมาตรการเพ�่อสร�าาร

ความเส่ียงต�อการร�สส�นสน โดยดําเน�นการ แยกตามสายงาน ใน าน�วยงาน อ�นได้แก�

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องก�นปราสปราม

๓.งานจราจร

๔.งานส�สสวน

๕.งานสอสสวน

โดยได้ดําเน�นการจ�ดการความเสี่ยงอย�างเป็นร�ปธรรม มีภาพแสดงก�จกรรมการดําเน�นการตามมาตรการ

ด�งรายงานผลการดําเน�นการ และาน�วยงานได้เปิดเผยข้อม�ลการดําเน�นการเป็นการเปิดเผยข้อม�ลสาธารณะ

เพ�่อใา้สุคคลท�่วไปได้ร�สทราสตาม รายงาน จี�ดทํโดยคณะทํงาน ข�สเคล�่อนและกํกี�สตี�ดตามการประเมี�น

คุณธรรมและความโปรี�งใสในการดีําเนี�นงานของานี�วยงาน ภาครี�� (Interrity & Transparency Assesssment

: ITA) ของ สถานีีตํรวจภี�ธรเมี�องสระแก้ว มีีรายละเอีียดตามข้อมี�ลแนสท้ายนีี้

พ.ต.อ.
(สราวุธ เอี่ยมสําอางค์)

ผกก.สภ.เม�องสระแก้ว

า�วาน้าาน�วยงาน



รายงานผลการดํานนนการประามินนความาสี่ยงการทิ�จริน� สถานี�ํรวจภธูรามืองสระแก้ว
ประจํปิีงบประมาณ 2569

งานอํานวยการ

ปัจจ�ยทีี่จะเก�ดความ
เสี่ยง

ระด�สความเสี่ยง
มาตรการจ�ดการความ

เสี่ยง
ผลการดําเน�นการ

1.า้ามม�ใา้คณะกรรมการ
พ�จารณาผลาร�อกรรมการ
จ�ดซ�้อจ�ดจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจร�สงาน

2.ใา้มีคณะกรรมการ
ตรวจ ร�สงานไม�น้อยกว�า
3 คน

3.คณะกรรมการตรวจร�ส
งานปฏ�ส�ต�าน้าที่อย�างจร�ง
ตรงไปตรงมาและตรวจร�ส
ด้วยตนเอง

๑.กําช�สใา้เจ้าาน้าที่
ผ�้ร�สผ�ดชอสใา้ ปฏ�ส�ต�ตาม
นโยสายต�อต้านการร�ส
ส�นสน (Anti-Bribery
Policy) และ การไม�ร�ส
ของขว�ญของกําน�ลาร�อ
ประโยชน์อ�่นใด (No Gift
Policy) จากการปฏ�ส�ต�
าน้าที่

๒.จ�ดใา้มีการตรวจสอส
กระสวนการ จ�ดซ�้อจ�ดจ้าง
สนพ�้นท่ีสาธารณะ

3.ดําเน�นการจ�ดซ�้อจ�ดจ้าง
โดยถ�อ ปฏ�ส�ต�ตาม
ระเสียสฯ พ�สดุ

๔.มีช�องทางและระสสการ
จ�ดการ เร�่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พส เา็นการก
ระทําผ�ดของเจ้าาน้าที่

5.ผ�้ส�งค�สส�ญชาาม�่น
สอดส�องตรวจสอสเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องและสอสถาม
ปัญาาของ
ผ�้ใต้ส�งค�สส�ญชาอย�าง
สม่ําเสมอ

๑.เผยแพร�ประกาศจ�ดซ�้อาร�อ
จ�ดจ้างสนเว็สไซต์

๒.แสดงผลการดําเน�นการ
จ�ดซ�้อ จ�ดจ้างสนเว็สไซต์ของ
าน�วยงาน

3.ตรวจสอสเร�่องร้องเรียน
เกี่ยวก�สการทุจร�ตเรียกร�ส
ส�นสนของเจ้าาน้าที่
-ผลการตรวจไม�พสเจ้าาน้าที่
ถ�กร้องเรียนเกี่ยวก�สการทุจร�ต
เรียกร�สส�นแต�อย�างใด

4.ผกก.ฯ,สว.อก.ฯาม�่น
ตรวจสอสเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
และสอดส�องสอสถามปัญาา
ของผ�้ใต้ส�งค�สส�ญชาอย�าง
สม่ําเสมอ

สูงมาก

(16)

สูง

(12)

สูงมาก

(16)



ภาพถ่ายการดําานนนการ�ามมา�รการควบค�มความาสี่ยง�่อการรับสนนบน ดิ้านงานอํนวยการ

ว�นที่ 27 เมษายน 2569 พ.ต.ท.วีระพงษ์ สอนสมนึก สว.อก.สภ.เม�องสระแก้ว มีการอสรม กําช�ส

การปฏ�ส�ต�าน้าท่ี การเง�น และเจี้าานี้าทีี่พ�สดีุ ทีี่เก่ียวข้องกี�สการเส�กจี�ายเงี�นสว�สดี�การการเสี�กจี�ายเงี�นงสประมาณ

และเงี�นนอกงสประมาณการจ�ดซ�้อจ�ดจ้าง และการเส�กจ�ายพ�สดุไม� ใา้ ทุจร�ตโดยไม�ใา้ มีการาาช�องทาง

เพ�่อประโยชน์แก�ตนเอง าร�อเอ�้อประโยชนี์ตี�อพวกพ้องและกํกี�สดี�แลการปฏ�ส�ต�งานงานโดยมีีการตรวจสอส

ตามสายการส�งคี�สส�ญชาทีุกข�้นตอน เพ�่อไมี�ใาี้เกี�ดช�องวี�างในการเรีียกร�สผลประโยชน์



งานป้องกันปราบปราม

ปัจจ�ยทีี่จะเก�ดความเสีี่ยง ระด�สความเสี่ยง มาตรการจ�ดการความเสี่ยง ผลการดําเน�นการ

1.การใช้อํานาจาน้าที่ใน
การป้องก�นปราสปราม
อาชญากรรม
-มีการเรียกร�สส�นสน
เพ�่อเลกก�สการด�แล
ความปลอดภ�ยาร�อการ
ไม�ถ�กจ�สกุมและทําใา้ร�ส
โทษน้อยลง
2.การออกตรวจค้น เช�น
การล�กลอสเล�นการพน�น
ยาเสพต�ด
-มีการเรียกร�สส�นสน
เพ�่อแลกก�สการไม�จ�สกุม
ดําเน�นคดีาร�อทําใา้โทษ
น้อยลง เช�น ลดของ
กลางยาเสพต�ด

๑. ผ�้ส�งค�สส�ญชากําช�ส
การ ปฏ�ส�ต�ก�อนออก
ปฏ�ส�ต�าน้าที่ อย�าง
สม่ําเสมอ

๒.วางแนวทางปฏ�ส�ต�และ
ประเม�นผล และแจ้งใา้
เจ้าาน้าท่ีทุกคนร�สทราส

๓.จ�ดสรรเทคโนโลยี
สําาร�สป้องก�นการทุจร�ต
เช�นกล้องประจําต�ว
เจ้าาน้าท่ี และ
แอปพล�เคช�่นตรวจสอส
ตําแาน�งของเจ้าาน้าท่ี

ระาว�าง การปฏ�ส�ต�ภารก�จ

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป. อสรมปล�อยแถว
เจ้าาน้าท่ีตํารวจสายตรวจ
ก�อนออกปฏ�ส�ต�าน้าที่
เป็นประจําและสม่ําเสมอ

2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/
สวป.ออกตรวจสอสตาม
จุดโดยไม�ได้แจ้ง ล�วงาน้า

3.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.
ตรวจสอส เร�่องร้องเรียน
เพ�่อดําเน�นการการ ตาม
ระเสียสอย�างเคร�งคร�ด
-ย�งไม�พสเจ้าาน้าที่ตํารวจ
งานป้องก�นปราสปรามถ�ก
ร้องเรียนเกี่ยวก�สการร�ส
ส�นสนแลกก�สการไม�
ดําเน�นคดีแต�อย�างใด

4.ออกพสปะเยี่ยมเยียน

ครอสคร�ว

ผ�้ใต้ส�งค�สส�ญชาสมํ่าเสมอ

เพ�่อ สอสถามปัญาาต�าง ๆ

สูงมาก

(25)

สูงมาก

(25)



ภาพถา่ยการดําานนนการ�ามมา�รการควบค�มความาสีย่ง�่อการรับสนนบน ด้านงานป้องกันปราบปราม

ว�นที่ 6 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ประเสร�� ศรีพ�นนา รอง ผกก.ป.สภ.เม�องสระแก้ว มีการอสรม กําช�ส

การปฏี�ส�ตี�งานของ เจ ี้าา น้าทีี่ต ํรวจใาี้ปฏี�ส ี�ตี�ตามกฎามายอยี�าง เคร ี�งคร�ดไมี�ใาี้เ ร ีียกร�สทร�พยี์ส ี�น

าร�อประโยชนี์อ�่นใดเพ�่อช�วยเาล�อผ�้กระทําผ�ดทุกกรณี



งานจราจร

ปัจจ�ยทีี่จะเก�ดความเสีี่ยง ระด�สความเสี่ยง มาตรการจ�ดการความเสี่ยง ผลการดําเน�นการ

1.การตรวจพสการ

กระทําผ�ด

-มีการเรียกร�สส�นสน

เพ�่อแลกก�สการไม�จ�สกุม

การออกใสส�่ง

-เรียกร�สก�สการไม�ออก

ใสส�่ง

1.ก�อนออกปฏ�ส�ต�าน้าที่
า�วาน้า งานต้องอสรมกําช�ส
การปฏ�ส�ต�งานของเจ้าาน้าที่
ตํารวจใา้ปฏ�ส�ต�ตาม
กฎามายอย�างเคร�งคร�ด
ไม�ใา้เรียกร�สส�นสนเพ�่อ
ช�วยเาล�อผ�้กระทําผ�ดทุก
กรณี
2.สอดส�องผ�้ใต้ส�งค�สส�ญชา
อย�าง สม่ําเสมอ เช�น
ออกเย่ียมเยียนครอสคร�ว
เพ�่อสอสถามปัญาา ต�างๆ
3.แจ้งช�องทางร�สเร�่อง

ร้องเรียนโดยตรงต�อ ผกก.ฯ

ต�ดต�้งป้ายไว้ สร�เวณา้อง

สร�การประชาชน

(One Stop Service),

ในเว็สไซต์

สภ.เม�องสระแก้ว

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(ร�สผ�ดชอส
จร.)อสรมปล�อยแถวเจ้าาน้าท่ี
ตํารวจจราจรก�อนออกปฏ�ส�ต�
าน้าที่เป็นประจําและ
สม่ําเสมอ
2.รอง ผกก.ฯ /
สว.(ร�สผ�ดชอส จร.)
ตรวจสอสเร�่องร้องเรียน
- ย�งไม�พสเจ้าาน้าที่ตํารวจ
จราจรถ�กร้องเรียนเกี่ยวก�ส
การร�ส ส�นสนแต�อย�างใด
3.จ�ดทํา ช�องทางร�สเร�่อง
ร้องเรียนโดยตรงต�อ ผกก.ฯ
ต�ดต�้งป้ายไว้สร�เวณา้อง
สร�การประชาชน
(OneStop Service),
ในเว็สไซต์ สภ.เม�องสระแก้ว

สูงมาก

(20)

สูงมาก

(20)



ภาพถ่ายการดําานนนการ�ามมา�รการควบค�มความาสี่ยง�่อการรับสนนบน ดิ้านงานจราจร

ว�นที่ 5 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ภ�ร�ท าม�่นอน�นต์ สว.จร.สภ.เม�องสระแก้ว อสรมกําช�สการ

ปฏ�ส�ต�งาน ของเจี้าานี้าทีี่ตํรวจจราจรใาี้ปฏี�ส�ตี�ตามกฎามายอยี�างเคร�งครี�ด ไมี�ใาี้เรียกร�สทร�พยี์สี�นาร�อ

ประโยชนี์อ�่นใดเพ�่อช�วยเาล�อผ�้กระทํผี�ด



งานสืบสวน

ปัจจ�ยทีี่จะเก�ดความเสีี่ยง ระด�สความเสี่ยง มาตรการจ�ดการความเสี่ยง ผลการดําเน�นการ

1.การจ�สกุมความผ�ดซ่ึง

าน้าตามามายจ�ส

-มีการเรียกร�สส�นสน

เพ�่อแลกก�สการไม�ถ�ก

จ�สกุมแล้วแต�ไม�ใา้ได้ร�ส

โทษส�งขึ้น

2.การลงส�นทึกจ�สกุม

-เรียกร�สส�นสนเพ�่อแลก

ก�สการไม�ดําเน�นคดี

ลดทอนของกลางเพ�่อร�ส

โทษน้อยลง

3.การนําส�งพน�กงาน

สอสสวน

-เรียกร�สส�นสนเพ�่อจะ

ช�วยเาล�อพ�ดคุยก�ส

พน�กงานสอสสวนเพ�่อาา

ช�องทางช�วยเาล�อคดี

1.งานอํานวยการออกคําส�่ง
ตาม คําส�่ง ตร.1212
มอสามายการ กําก�สด�แล
ข้าราชการตํารวจ ภาพรวม
สภ.

2.ผ�้ส�งค�สส�ญชาทุกระด�ส
ตรวจสอสทุกคร�้ง

3.ผกก.ฯ ซ�กถามขยายผลการ
จ�สกุมเพ�่อทราสรายละเอียดแา�ง
การจ�ส

4.แจ้งช�องทางร�สเร�่อง

ร้องเรียน โดยตรงต�อ ผกก.ฯ

-ผกก.ฯ ซ�กถามขยาย ผ
ลการ จ�สกุมเพ�่อทราส
รายละเอียดแา�ง การจ�ส

-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส.
กําก�ส ด�แลการปฏ�ส�ต�ใน
ทุกข�้นตอน
ผ�้ส�งค�สส�ญชาทุกระด�ส
ตรวจสอสทุกคร�้ง

ตรวจสอสการร้องเรียน
-ย�งไม�พสเจ้าาน้าท่ีตํารวจ
ส�สสวน ถ�กร้องเรียน
เกี่ยวก�สการร�ส ส�นสนก�ส
การไม�ถ�กดําเน�นคดีแต�อย�าง
ใด

สูงมาก

(20)

สูงมาก

(20)

สูงมาก

(16)



ภาพถ่ายการดําานนนการ�ามมา�รการควบค�มความาสี่ยง�่อการรับสนนบน ดิ้านงานสบืสวน

ว�นทีี่ 28 เมษายน 2569 พ.ต.ท.สุรเศรษ�์ ประภาศ�ร� รอง ผกก.สส.สภ.เม�องสระแก้ว มีีการอสรม

กําช�สการปฏี�ส�ตี�งาน เจี้าานี้าที่ตํารวจชุดสี�สสวน ใาี้ปฏี�ส�ตี�ตามกฎามายอยี�างเคร�งครี�ด ไมี�ใาี้เรีียกร�สทร�พยี์ส�น
าร�อประโยชนี์อ�่นใด เพ�่อช�วยเาล�อผ�้กระทําผี�ดทีุกกรณีี



งานสอบสวน

ปัจจ�ยทีี่จะเก�ดความเสีี่ยง ระด�สความเสี่ยง มาตรการจ�ดการความ
เสี่ยง

ผลการดําเน�นการ

1.การทําสํานวนใน

คดีอาญา-จราจร

-มีการเรียกร�สส�นสน

ส�ดเส�อนข้อเท็จจร�ง

ช�วยเาล�อผ�้ต้องาา

2.การย�่นคําร้องขอปล�อย

ต�วช�่วคราว

-มีการเรียกร�สส�นสน

เพ�่ออํานวยความสะดวก

มีการเรียกร�สในการ

ใา้สร�การ

๑ . า�วาน้างานสอสสวน
ตรวจสอสความค�สาน้า
การ ดําเน�นคดีตาม
ระยะเวลาท่ี กําานด
๒.พงส.เจ้าของสํานวน
การ สอสสวน เสนอ
สํานวนการ สอสสวนใา้ผ�้
กําก�สการ า�วาน้า สถานี
ตรวจสอสความค�สาน้า
การดําเน�นคดีตาม
ระยะเวลาท่ี กําานด
3.า�วาน้าสถานี
ตรวจสอส าล�ก�านการ
แจ้งผลความ
ค�สาน้าการดําเน�นใา้ก�สผ�้
ร้องทุกข์กล�าวโทษทุกคดี/
สํานวน ทุกระยะ ๑๕ ว�น
และ ๓๐ ว�น
4.ตรวจสอสเร�่อง

ร้องเรียนการทุจร�ตต�อ

การร�สส�นสนของ

พน�กงานสอสสวนและ

เจ้าาน้าท่ีงานสอสสวน

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก.
(สอสสวน) า�วาน้างาน
สอสสวน กําช�สการปฏ�ส�ต�
าน้าที่พน�กงานสอสสวน
และ เจ้าาน้าท่ีงานสอสสวน

- ผกก./รอง ผกก.(สอสสวน)
า�วาน้างานสอสสวน
ตรวจสอสความค�สาน้าการ
ดําเน�นคดีตามระยะเวลาที่
กําานด

-ตรวจสอสเร�่องเรียน
ไม�พสพน�กงานสอสสวนถ�ก
ร้องเรียนเกี่ยวก�สการร�ส
ส�นสนาร�อผลประโยชน์อ�่น
ก�สการไม�ถ�กดําเน�นคดีแต�
อย�างใด

สูงมาก

(20)

สูงมาก

(20)



ภาพถ่ายการดําานนนการ�ามมา�รการควบค�มความาสี่ยง�่อการรับสนนบน ดิ้านงานสอบสวน

ว�นท่ี 27 เมษายน 2569 พ.ต.ท.พนข�ณฑ์ ร�ตนเนตร รอง ผกก.(สอสสวน)สภ.เม�องสระแก้ว อสรม กําช�ส

การปฏ�ส�ต� งานของเจี้าานี้าทีี่ตํรวจใา้ปฏี�ส�ตี�ตามกฎามายอยี�างเคร�งคร�ด ไมี�ใาี้เ รียกร�สทร�พยี์สี�น

าร�อประโยชน์ี์อ�่นใดเพ�่อ ช�วยเาล�อผ�้กระทํผี�ดและกํช�สเร�่องย�่นคํร้องขอปล�อยตี�วช�่วคราวตี�อพน�กงานสอสสวน

กํช�สนําเงี�นประกี�นตี�วผ�ี้ตี้องาาส�งเจี้าาน้าทีี่การเงี�นตามว�นทีี่ทํการปล�อยต�วช�่วคราว


